
Personeelsverh u izi ngen

Hel komt rege rnal g voor .lal !,rerknemers o lerband

met her werk rro,.1en v-Àrfiurz-Àn Ll a s werkgevêí, kunl

hen de prakt ,sche en Í  nanc,e e zorg van de verhu z ng

ul  ha.den nemen door . l i  voor  Lrw medewerker  te

rege en en ook nog eens op de koslen te besparenl

Scherpe prij2ên

Top l,/o!ers bedt ! de nrogelijkhed om tegen zeeí

scherpe pÍtzen de !erhu z,ng lan uw medewerkeÍs op

Lrn Íoíme wlze le  regeei  Hrerb i l  z ln  ta l loze vaí lanten

moge lk  varerend va een vast  bedíag voor  een

bepaald aanla vêrh! zrngen lo1 een nd vduele oÍÍerle

per medewerker Alle aÍsp.aken de wij firet u maken

worden vaslgeegd n een raamconÍact  Wi i  denken

mêt ! mee om tot eef goede oploss ng te komen,

Wanneer een werknemer gaát !erh!zen neeml Top

[,lovers contact op mêt de betreíende weíknemer

taxeerl de inboedel en staat qaÍant loor een vakkun

dige en perÍect verzoígde verlr! z ng Ook exlra diensl

verlening als inboedeopsag of de Nandyfiran setuce

Top Movers s een Erkende Verhuizer en ISO 9001

Dc pÍaktijk

behoren tot de moge lkhe,:lef van Top Movers

Internat ionale vêrhuiz ingen

VerhLr u ngen naar het b! len and 2ln voor Top Moveís

geen enkêl probeem. Wanl met Top Moveís heeÍl u

ook b!1en onze andsgrenzêf  loegang lo l  een om-

vangr lk  netwerk van zorgvu drg geseecteerde veíhuis-

t.T!:.


